
          
COMUNE DI CASALMORO 

Provincia di Mantova 
  
 

 1

AMMONTARE COMPLESSIVO PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI 2024 
 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa 

 QUADRO RIASSUNTIVO SULLA COSTITUZIONE DEL 
FONDO RISORSE DECENTRATE 2024 

 

Importo  
Anno 2024 

Risorse stabili  31.135,83 

Risorse variabili  10.264,26 

Totale fondo art. 79 CCNL 16/11/2022 41.400,09 

Totale voci escluse 6.197,69 

Totale  depurato delle voci non soggette al vincolo  35.202,40 
Fondo elevate qualificazione finanziato da bilancio in enti senza la 
dirigenza  

22.190,00 

Salario accessorio segretario comunale 10.979,00 

Fondo lavoro straordinario 3.760,90 

Totale depurato delle voci non soggette al vincolo 72.132,30 

 
 Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 

RISORSE STANZIATE FONDO RISORSE DECENTRATE 2024 
Importo  

Anno 2024 

Progressioni economiche orizzontali storiche                     16.395,05

Differenziali stipendiali personale inquadrato nella cat. B3/D3 0,00

Nuove progressioni economiche orizzontali 1.400,00 

Indennità di comparto 4.255,66

Art. 80 comma 2 lettera a) performance organizzativa 6.500,00

Art. 80 comma 2 lettera b) performance individuale 6.327,16

Art. 80 comma 2 lettera c) Indennità condizioni di lavoro  
(EX ART. 70 BIS COMMA 1 lett. a)  b)  c) CCNL 21/05/2018) 

1.150,00

Art. 80 comma 2 lettera e) indennità per specifiche responsabilità 
(EX ART. 70 QUINQUIES CCNL 21/05/2018) 

                        4.072,22

Art. 80, comma 2, lettera f), CCNL16/11/2022 Indennità di funzione di 
cui all'art. 97 CCNL 16/11/2022 (EX (ART. 56 SEXIES CCNL 
1/05/2018) 

1.000,00

Art. 80, comma 2, lettera f), CCNL16/11/2022  Indennità di servizio 
esterno di cui all'art. 100 CCNL 16/11/2022 (EX (ART. 56 
QUINQUIES CCNL 1/05/2018) 

300,00

Art. 80 comma 2 lettera g)   
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (EX ART. 67 C.3 
LETTERA C) CCNL 21/05/2018) INCENTIVI FUNZIONI 
TECNICHE D.LGS. 50/2016 E ISTAT 

0

Totale 41.400,09

 


